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N O S  
O B J E C T I F S

Recru te r mais également

l e  fa i re  savo i r



Les messages diffusés par une entreprise doivent être portés 

par la direction (VISION), être prouvés et prouvables 

(ACTION), et être vécus par l ’ interne (COHERENCE & 

REALITE)

N ’ E S T  P A S  R E S S E N T I R

D IRE 



E n  t r o i s  t e m p s

Que va t-on dire ?
A u d i t

Comment va t-on le dire ?
C r é a t i o n

Où va t-on le dire ?
A n i m a t i o n
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02

03

P lan  
d ’ac t ion



Audit
Q u e  v a  t - o n  d i r e  ?



• C o m p r e n d r e  l a  v i s i o n
• C o n f r o n t e r  l a  r é a l i t é
• E t u d i e z  l e  

p o s i t i o n n e m e n t  d e  l a  
c o n c u r r e n c eTo 

do

T R O U V E R  L A  B R E C H E
Q u e l l e  e s t  v o t r e  d i f f é r e n c e  ?



Qui mieux que vos candidats pour nous donner leur 

retours et perceptions sur vos process de recrutement.

I l  est également possible d’interroger nos collaborateurs 

internes et/ou d’axer nos questionnaires sur des points 

précis en fonction de ce que l 'on souhaite analyser 

(Polit ique managériale / Inclusion des différences / Travai 

à distance, ….)

A n a l y s e r  l e s  p r o c e s s  R H

2

Q U E S T I O N N A I R E
C A N D I D A T S  O U  C O L L A B O R A T E U R S



Etre visible sur la toi le c'est bien sur 

créer des contenus inspirants, 

intéressants, innovants  et savoir se 

différencier sur son secteur d’activité.  

Faire c'est mieux que rien, mais faire 

mieux c’est bien ! 

T r o u v e r  l a  b r è c h e
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P O S I T I O N N E M E N T
D E  L A  C O N C U R R E N C E



AUDIT

D o n n e r  d u  

p o i d s  à  n o t r e  

d i s c o u r s

AUDIT

• Analyse du discours de 

marque

• Questionnaire candidats

• Etude de posit ionnement de 

la concurrence



Création
C o m m e n t  v a  t - o n  l e  

d i r e  ?



Création de contenus (articles de blog, vidéo, 
i l lustrations, ….) sur la base de la l igne 
éditoriale déterminée.

E n  e x t e r n e

Mise en place d’un comité de rédaction  / 
Définit ion des ressources «  uti les  » et 
 « volontaires »

E n  i n t e r n e

S t ra tég ie  de  
con tenu

L e  c o e u r  d u  s u j e t



Lorsque l ’on parle de communication RH, 

on en oublie souvent que les réseaux 

sociaux ne sont que la partie visible de 

l ’ iceberg. Avant même de s’y atteler, i l  est 

essentiel de revoir les contenus qui servent 

votre marque employeur :

- Offres d’emploi : création de 4 templates 

- Site internet RH : « Qui sommes-nous ? » 

/ Page carrière

- Pages entreprise : Linkedin / Glassdor / 

Indeed

D i s c o u r s  d e  m a r q u e

1
L E S  B A S E S

L e s  c o n t e n u s  i n d i s p e n s a b l e s



O f f r e s  d ’ e m p l o i C o n t e n u s  
s e c t o r i e l s  o u  

m é t i e r

V i v r e  e n s e m b l e  
i n t e r n e

M a r k e t i n gP o r t r a i t  d e  
c o l l a b o r a t e u r s

FORMAT 
d e  c o n t e n u sAu delà des contenus propres à l ’entreprise, i l  est également 

possible d'occuper le terrain en restant en veil le et en re-

postant les articles et actualités intéressants du marché.



En fonction des sujets, les articles de blog peuvent 

être rédigés par des collaborateurs ou par un 

rédacteur spécialisé.

A s s e o i r  v o t r e  e x p e r t i s e 2
R E D A C T I O N

E N  I N T E R N E  O U  E X T E R N E



W e b

Rédac t ion Le prix d’un article diffère en fonction de sa 

longueur, de son niveau de technicité, de la 

complexité du sujet… Possibil i té de former et 

accompagner vos collaborateurs sur la 

rédaction web



Donner la parole à vos collaborateurs c’est une preuve de 

confiance à l 'encontre de vos équipes et "faire preuve de 

transparence ».

• Portrait de collaborateur

• Fin de période d’essai - validée 

• Interview croisée entre un collaborateur et son 

manager

• Thématiques spécif iques: handicap, diversité, 

parité, jeune diplômé, …

C r é e r  d u  l i e n
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I N T E R V I E W
F o r m a t  v i d é o  o u  é c r i t e



Les générations se suivent mais ne se 

ressemblent pas; la segmentation entre 

vie perso et pro s’érode; la 

rémunération n’est plus le seul élément 

de décision dans le choix de son 

employeur.  De plus en plus défiants 

face aux entreprises, cette jeune 

génération est en recherche de 

collectivité, d’harmonie et de sens 

commun.  

E t r e  e n  c o h é r e n c e
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L E  V I V R E  
E N S E M B L E
L A  F A M I L L E  D E  L ' E N T R E P R I S E



Animation
O ù  v a  t - o n  l e  d i r e  ?



L’internaute mil i te, s’éduque, s’engage, fait partie d’une 

communauté autour de ces mêmes valeurs. I l  convient donc de 

mettre en exergue la mission, la vision et les valeurs de 

l ’entreprise pour convaincre. C’est la force du storytell ing. 

Raconter son histoire pour convaincre, pour séduire, pour 

rassembler autour d’un même idéal. 

T o u s  i n f l u e n c e u r s

CONSOM’ACTEUR



Les contenus partagés par les employés obtiennent 8X plus 

d’engagement (l ike, partage, retweet, …) que les contenus partagés 

par la marque

8 5  %  d e s  a c h e t e u r s  o n t  c o n f i a n c e  e n  l a  
p u b l i c a t i o n  d e  q u e l q u ’ u n  q u ’ i l s  c o n n a i s s e n t ,  
s e u l e m e n t  1 5 %  l o r s q u e  c ’ e s t  l a  m a r q u e  e l l e -
m ê m e  q u i  p u b l i e .

En  ch i f f re

8X



RS
C O M M U N I T Y  

M A N A G E M E N T

CORPO
B L O G

COLLAB
E M P L O Y E E  

A D V O C A C Y &  
S O C I A L  

S E L L I N G

PUB
S E O  /  S E A

L E  F A I R E  S A V O I R

V IS IB IL ITE

La direction ne doit pas imposer mais doit 

accompagner et récompenser les 

collaborateurs qui souhaitent servir le 

rayonnement de votre marque;



P o u r  u n  p r e m i e r  p a s

Le  t im ide

Gestion de votre page LInkedin

Proposit ion de sujets

4 publications par mois dont un contenu 

propre et trois repost sur l ’ensemble de 

vos réseaux sociaux 

+ post d’actualité



P o u r  o c c u p e r  l e  t e r r a i n

L ' ex t raver t i

Gestion de votre page Linkedin

Proposit ion de sujets

2 publications par semaine dont un contenu 

propre et un repost sur l 'ensemble de vos 

réseaux sociaux

+ post d’actualité



A n i m a t i o n  i n t e r n e

Le  pe t i t  +

Pour créer de l ’engagement au sein des équipes, valoriser la réflexion et ouvrir la 

discussion, i l  est possible de mettre en place un certain nombre d’événements en 

interne (café débat, présentation d’experts, tasting….) ainsi qu’un comité éditorial 

responsable des choix éditoriaux.



Alors
On en parle ?


